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Erzieherin/Erzieher
bei der Caritas

Sichere Jobperspektiven und vielseitige Einsatzfelder

bietet der Beruf der Erzieherin/des Erziehers bei 2:7;5;}

der Caritas. Mit iber 200.000 Kréften in rund 10.000 TAGESSTATTEN
Einrichtungen und Diensten deutschlandweit ist die FAMILIEN- KIND:SS:: 1Ew

Caritas einer der gréBten und erfahrensten Arbeitge- UND SUCHT- K"“,?,ZIE:EI_ME
ber und Ausbilder von Berufstatigen im Sozial- und e WOHNHEIME

STELLEN
Erziehungsdienst.

KRANKEN-

Erzieher/innen mit normaler Tatigkeit sind bei der HAUSER ‘Z"EJ::'TE:EN
Caritas in der Entgeltgruppe S8a der Anlage 33 zu den BEHINDERTEN- FREIZEITEIN-
EINRICH-
* ei i ( i : ICHT
AVR* eingruppiert. Ihre Verglitung setzt sich aus ver TUNGEN AKTIV- RICHTUNGEN
schiedenen Bestandteilen zusammen: Das monatliche SPIELPLATZE

Gehalt laut AVR-Tabelle liegt zwischen 2.879,77 Euro SPIELMOBILE
im ersten und 3.909,16 Euro ab dem 18ten Berufsjahr.

Daneben erhalten Erzieherinnen und Erzieher mit der

Novembervergutung zusatzlich eine Jahressonderzah- sogenannte Leistungsentgelt oder die Sozialkompo-
lung von derzeit 86,00 Prozent der Monatsvergutung. nente** sowie eine betriebliche Altersversorgung, bei-
Zu diesen regelmaBigen Gehaltsbestandteilen kdnnen, spielsweise bei der Katholischen Zusatzversorgungs-
abhangig von den Arbeitszeiten, noch eine Schicht- kasse (KZVK) in K&In***,

zulage von 40 Euro sowie Zeitzuschlage fur Arbeit am Die regelméaBige Arbeitszeit bei vollem Beschéftigungs-
Sonntag oder nachts hinzukommen. Zuséatzlich zum umfang betragt 39 Stunden pro Woche. Bei einer

genannten Gehalt finanziert der Arbeitgeber das 5-Tage Woche gewahrt die Caritas 30 Tage Urlaub.
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Erzieher/in (S8a)
im 1. Berufsjahr****:

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 2.879,77€  34.557,24€
Jahressonderzahlung (86,00 %) 2.476,60€
Leistungsentgelt (2,00 %)** 691,14€
Gesamtvergitung 2.879,77€  37.724,98€
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.263,50€
im 5. Berufsjahr:

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.300,62€  39.607,44€
Jahressonderzahlung (86,00 %) 2.838,53€
Leistungsentgelt (2,00 %)** 792,15€
Gesamtvergiitung 3.300,62€  43.238,12€
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 2.594,29€
ab dem 18. Berufsjahr:

pro Monat pro Jahr
Tabellenentgelt 3.909,16€  46.909,92€
Jahressonderzahlung (86,00 %) 3.361,88€
Leistungsentgelt (2,00 %)** 938,20€
Gesamtvergiitung 3.909,16€  51.210,00€
daraus ergibt sich ein
Beitrag zur KZVK (6,00 %)*** 3.072,60€

**** Haufig, z.B. nach dem Anerkennungsjahr erfolgt die Einstellung
in Stufe 2. Das Tabellenentgelt betragt dann 3.086,91 € pro Monat.

Weitere Informationen zur KZVK:

http://www.kzvk.de/versicherte/betriebsrente/
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Hinweise:
Da die Hohe der Zeitzuschlage monatlich variiert, werden sie hier nicht
berticksichtigt — die Gesamtvergiitung kann entsprechend héher sein.

* Richtlinien fiir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen
Caritasverbandes (AVR): Hier sind die Regelungen fiir die unterschiedlichen
Berufsgruppen jeweils in ,Anlagen” beschrieben. Gehaltsklassen und
Entwicklungsstufen sind in Tabellen dargestellt (Tabellenentgelt).

** Zwei Prozent der in einer Einrichtung jahrlich gezahiten Monatsentgelte
stehen fiir das Leistungsentgelt und die Sozialkomponente zur Verfiigung.
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung kdnnen in einer Dienstvereinbarung
regeln, wie das Geld verwendet wird, z.B. die Sozialkomponente fiir
Gesundheitsvorsorge oder die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Ohne
Dienstvereinbarung wird das Leistungsentgelt im Januar des Folgejahres
an die Beschéftigten ausbezahit.

*** Neben der KZVK gibt es weitere Zusatzversorgungskassen wie z.B.

die Bayrische Versorgungskammer und den KVV Baden-Wiirttemberg.
Zum Teil sind Eigenbeitrage der Beschftigten enthalten, z.B. bei der KZVK
derzeit 0,40 Prozent.
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